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SUNUS

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanligi; 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu geregince, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) olusturulmasina, gelistirilmesine,
giincelliginin saglanmasina ve uygulanmasina iliskin ¢alismalar1 yapmak ve ilgili kurum ve
kuruluslar ile koordinasyonu saglamak, TYC’nin yonetiminden sorumlu kurul ve yapilarin
olusturulmasi ve isletilmesi ile TYC’nin Avrupa Yeterlilikler Cercevesine (AYC)
referanslanmasina iliskin ¢aligmalarini ytiriitmekle gorevlidir.

5544 sayili Kanun ve Bakanlar Kurulu Karariyla 19 Kasim 2015 tarihinde yiiriirliige giren
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte (kisaca TYC Yonetmeligi olarak anilacak) belirlenen hiikiimlere uygun olarak
2017 yilinda TYC’nin AYC’ye referanslanmast siireci basariyla tamamlanmis, kalite giivence
olgiit, usul ve esaslar1 hazirlanmig, TYC’ye ve AYC referanslamaya yonelik tanitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Ayrica, TYC Iletisim Stratejisi, yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesine
yonelik usul ve esas ile yeterlilik tiirii belirleyicilerinin hazirlanmasi gibi TYC’nin uygulanmasi
stirecine yonelik onemli ¢aligmalar yiiriitilmiistiir.

2017 yili basinda ikisi uzman yardimcist biri biiro gorevlisi olmak iizere {i¢ personel TYC
Dairesi Bagkanliginda gorevlendirilmis, boylece insan kaynagi iki kisiden bes kisiye ¢ikmaistir.
Y1l boyunca, personelin Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) ve TYC Dairesi Baskanliginin
gorevleriyle ilgili konularda diizenlenen egitimlere katilmas1 saglanmis, uzman ve daire baskani
tarafindan diizenli bilgilendirmeler yapilmis ve yerli ve yabanci bagimsiz uzmanlarla birlikte
caligma imkani1 yaratilmistir.

Daire Bagkanliginda gorevli Nesrin DOGAN, Ekim ay1 igerisinde MYK Uzmani olmaya hak
kazanarak ayni zamanda Daire Baskanliginin da ilk uzman personeli olmustur.

2017 yil1 boyunca yapilan caligmalarda desteklerini esirgemeyen MYK Bagkani Sayin Adem
CEYLAN basta olmak tizere MYK Yonetim Kurulu tyelerine, katki ve katilimlariyla
caligmalar1 yonlendiren TYC Kurulu tiyeleri ve MYK yoneticilerine, 6zverili ve disiplinli bir
yaklagimla yogun emek harcayan TYC Dairesi Baskanlig1 personeline, projelerin yiirtitimiinde
yardim ve deneyimlerini paylasan Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligia
ve katki sunan tiim paydas temsilcilerine slikranlarimizi sunariz.

TYC’ye iligkin yiiriitiilen faaliyetleri sunmak amaciyla hazirlanmis olan 2017 yili Faaliyet
Raporunu ve 2018 yilinda gergeklestirilmesi planlanan ¢aligmalarin yer aldig1 2018 yili Faaliyet
Planin1 arz ederiz.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanhgi



iCINDEKILER

SUIN U S ettt et E e e e Rt e Rt e Rt e e e Rt e R et et e R e e R e R e e nnn e nes 2
ICINDEKILER............coooiiieeeee ettt 3
I. GENEL BILGILER........ccooitiitiiiiiii s 4
A. YetKi, Gorev ve SorumIUIUKIATY ...........ooooiiiiiie e 4
B. ldareye IiSKin Bil@Iler ................cccocoiviiiiiiieeieieiieecceseees et en s 4
O S VA1 <] B 1 ) E TP RUPRPRR 4
p (1Yo G 1T QY o EO R 4
1. AMACLAR, HEDEFLER VE ONCELIKLER .......c.cocotiniiiinessi, 5
A, AmAag Ve Hedefler .............coooiiiiiiii e 5
B. Temel Politikalar ve OnCeliKIEr ................cccocovvviveviiieeeieeeeece et 5
1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.........c.ccccecouuvnn.... 5
A. Faaliyet Ve Proje BIlGIlEri ..o 5
1. TYC Yonetim Yapilarin Olusturulmasia ve Isletilmesine iliskin Calismalari
B 4043155 =) SRRSO PRRPTRR 5
2. TYC’nin Olusturulmasina, Gelistirilmesine ve Giincelliginin Saglanmasina liskin
Calismalart GerceKIEStIIMEK ...........eeiiiiiiiiieiiie e 5
3. TYC’nin, AYC ve Diger Bolgesel Yeterlilik Cergeveleriyle Referanslanmasi
Calismalaring YUITGEMEK .......coouiiiiiiiiiiii i 9
4. Diger Faallyetler.......ocovi i 14
B. Performans Sonuclart TabloSu ..............ccccciiiiiiiiiiiiiie s 16
1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.........cooviiiiiiiiiiiiiiiiii 16
C. DeBerlendilMe .............cccooiiiiiiiiiiii s 17
IV. ONERI VE TEDBIRLER .........c.cooooiiiiiiiiiiiiiiiesississss s 17
V. 2018 YILI FAALIYET PLANI ...ccoiiiiiiiiniieinicistese e 18



L.

GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 13/C Maddesi geregince, TYC Dairesi
Baskanliginin temel goérevleri sunlardir:

TYC de belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina, isletilmesine ve siirdiiriilmesine
iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek.

TYC’nin  olusturulmasina, gelistirilmesine, gilincelliginin ~ saglanmasina  ve
yiirtitiilmesine iligkin ¢alismalart yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

TYC’ nin, AYC ve diger bolgesel yeterlilik ¢erceveleriyle referanslanmasi ¢caligmalarini
ve diger llkelerin ulusal yeterlilik cergeveleriyle karsilikli tanima g¢alismalarini
yiiriitmek.

Calisma konulariyla ilgili aragtirma yapmak, yaym hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler gergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

TYC Yonetmeligi kapsaminda TYC Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorevler sunlardir;

B.

TYC Koordinasyon Kurulu, TYC Kurulu ve istisare Meclisinin sekretarya hizmetlerini
yiriitmek.

TYC de yer almasi kabul edilen yeterliliklere ait bilgileri, Yeterlilikler Veri Tabaninda
kayit altina almak ve diizenli olarak giincellemek.

Idareye Iliskin Bilgiler

TYC Dairesi Baskanligina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

1.

Fiziksel Yap

TYC Dairesi Bagkanligi, Ziyabey Caddesi 1420. Sokak No:12 Balgat Cankaya/ANKARA
adresindeki MYK hizmet binasinin 2. katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2.

Insan Kaynaklar

TYC Dairesi Bagkanligi kadrosunda gorevli 5 personel bulunmaktadir. Bagkanligimizda gorev
yapan personelin unvanlara gore dagilimi asagida sunulmustur.

Unvan Istihdam Edilen Personel Sayisi ‘

Daire Baskam

Uzman

Uzman Yardimcisi

Biiro Gorevlisi

TOPLAM
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II. AMACLAR, HEDEFLER VE ONCELIKLER

A. Amac ve Hedefler

TYC Dairesi Bagskanliginin temel amaci, mevzuatla verilen gorev ve yetkiler kapsaminda, hangi
O0grenme ortaminda kazanilmis olursa olsun kalite glivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri
kapsayan ve AYC ile uyumlu olarak tasarlanan TYC’nin olusturulmasi, isletilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerini diger sorumlu kurumlarla isbirligi igerisinde ve seffaf siirecler
dahilinde yiirtitmektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklagimiyla tanimlanmasi

e Yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasinin temini

o Yeterliliklere erisim siire¢lerinin giivenilir ve seffaf olmasi

e Yeterlilikler arasindaki iliskilerin net bir bigimde agiklanmasi

e Yeterliliklerin egitimciler ve igverenler tarafindan kabul gérmesi
e [Egitim ve istthdam arasindaki iliskinin gli¢lendirilmesi

e Yeterliliklerin TYC ve AYC’ye agik bir referans tagimasi

ITI. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. TYC Yonetim Yapilarin Olusturulmasmma ve Isletilmesine iliskin Cahsmalar:
Yiiriitmek

TYC yonetim yapilarindan biri olan TYC Kurulu, TYC ile ilgili tiim teknik caligmalari
yliriitmek ve TYC Koordinasyon Kuruluna sunmakla gorevlidir.

2017 yilinda yedi TYC Kurulu toplantist diizenlenmistir. Bu toplantilar sonucunda; TYC’nin
AYC’ye referanslanmasina yonelik ¢aligsmalar basariyla tamamlanmis, TYC’de yer alacak
yeterliliklerin saglamas1 gereken kalite giivence oOlgiitleri belirlenmis, Olgiitlerden hareketle
“TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar” olusturulmus ve TYC Kurulu tarafindan onaylanmistir. Onaylanan g¢alismalara ek
olarak Kalite Giivence El Kitabi hazirlanmus, yeterlilik tiir belirleyicileri i¢in taslak formlar ve
“Yeterliliklerin TYC’ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar” taslagi
hazirlanmstir.

2. TYC’nin Olusturulmasina, Gelistirilmesine ve Giincelliginin Saglanmasina fliskin
Cahismalan Gerceklestirmek

2.1. Kalite Giivencesine Iliskin Mevzuat Calismalary

TYC, hedeflerine ulagabilmek i¢in kullanicilar ve yeterlilik saglayicilar arasinda yeterliliklere
ve TYC nin isleyisine yonelik giiven ortami olusturmalidir. Giiven ortaminin olusmasi iginse
yeterliliklerin hazirlanmasi ve sunulmasindan sorumlu kurumlar tarafindan Avrupa normlartyla
uyumlu kalite giivence sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi gerekmektedir. Yeterliliklere
iliskin kalite giivence sistemlerinin TYC yOnetim yapilari tarafindan belirlenen 6l¢iitlere uygun



olmasi, farkli tiirdeki yeterliliklerin karsilagtirilabilmesine olanak taniyacaktir. Bu sebeple TYC
Yonetmeligi ve TYC Eylem Plani geregince; TYC’de yer alacak yeterliliklerin saglamasi
gereken kalite gilivencesi Olgiitlerinin belirlenmesi ve yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasina iligkin usul esasin hazirlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda, TYC Eylem Planinda dngoriilen takvime uygun olarak, bagimsiz uzman John
HART liderliginde 20-24 Subat 2017 tarihleri arasinda bes giinliik bir ¢alisma programi
gerceklestirilmis, TYC Dairesi Bagkanliginda gorevli personele kalite giivencesi konusunda
egitim verilmis ve Kalite Gilivencesi Kavram Belgesi hazirlanmistir. TYC kapsaminda
kurulmasi planlanan kalite giivence sistemlerinin genel hatlarinin belirlendigi Kavram Belgesi,
saglam bir kalite glivence sisteminin sahip olmasi gereken nitelikleri belirlemektedir. Kavram
Belgesinin hazirlanmasinin ardindan gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda, TYC’de yer alacak
yeterliliklerin saglamas1 gereken kalite giivence Olgiitleri belirlenmistir. AYC Tavsiye
Kararinin 4. eki olan Kalite Giivence Ilkeleri ile iyi uygulama &rneklerinin incelenmesi ve bu
orneklerin halihazirda tlkemizde isleyen kalite giivence sistemleri ile karsilastiriimasi
sonucunda belirlenen kalite giivence Olgiitleri, 22 Haziran 2017 tarihindeki TYC Kurulu
dokuzuncu toplantisinda iiyelerin goriisiine sunulmustur. Paylasilan goriisler dogrultusunda
nihai halini alan 6l¢iitlerden hareketle kalite giivencesine yonelik usul ve esasin hazirlanmasi
kararlastirilmistir.

Bu esaslar ¢er¢evesinde hazirlanan “TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Gilivencesinin
Saglanmasma Iliskin Usul ve Esaslar” taslagi, 28 Eyliil 2017 tarihindeki TYC Kurulu onuncu
toplantisinda alinan karar geregince 16 Ekim 2017 tarihinde TYC Kurulunda temsil edilen
kurum ve kuruluslarin resmi goriisiine sunulmustur. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) iiyelerine yonelik yarim giinliik istisare toplantilarinda tekrar
ele alinan usul ve esas taslagi, paylasilan goriis ve degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirilmis
ve 29 Kasim 2017 tarihindeki TYC Kurulu on ikinci toplantisinda uygun bulunmustur. Usul ve
esas taslagi, 2018 yili basinda 6nce TYC Koordinasyon Kurulunun onayina, ardindan Resmi
Gazete’de yayimlanmak {izere Bagbakanliga sunulacaktir.

2.2.Kalite Giivence El Kitab

TYC’de yer alacak yeterliliklerin saglamasi gereken kalite giivence oOlgiitlerine ve sorumlu
kurumlarin kuracaklart kalite giivence sistemlerine yonelik detayli bilgiler sunan Kalite
Giivence El Kitabi, ilgili mevzuat diizenlemelerinde “sorumlu kurum” ve “egitim kurumlari
veya belgelendirme kuruluslari” olarak adlandirilan yapilarin faaliyetlerini birlikte incelemek
iizere hazirlanmistir.

El Kitab1, TYC ye yonelik tutarli ve giivenilir kalite giivence sistemleri kurulmasi igin uyulmasi
gereken Olgiitler, olusturulacak belge ve rehberler ile her bir olgiite yonelik izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesini kolaylagtiracak gostergeleri agiklamaktadir.
El Kitabmin, sorumlu kurumlarin kalite giivence politikalarini ve gerekli belge ve rehberleri
olusturmalarina yardimci olmasi, yeterliliklere iliskin tasarim, gelistirme, onaylama, 6lgme ve
degerlendirme, belgelendirme, 6z degerlendirme, dis degerlendirme ve gozden gegirme
faaliyetlerine rehberlik etmesi amaglanmaktadir.

El kitabinin olusturulmasinda, yeterliliklerden sorumlu kurumlarin kalite giivencesine iliskin
giincel ve gelismekte olan uygulamalari esas alinmis olup temel egitim, yiiksekogretim, mesleki
egitim siirecleri ile yaygin ve serbest ogrenmeleri kapsayan bir yaklagim benimsenmistir.
Kitapta, farkli tiirdeki yeterlilikler igin ortak bir kalite giivence yaklasiminin gelistirilmesi



amaciyla sorumlu kurumlar arasinda yeterliliklere iligkin yetkilerin seffaflik, katilimcilik, hesap
verilebilirlik, etkililik ve tutarlilik agisindan incelenmesine ve raporlanmasina imkan taniyan
“acik koordinasyon modelinin” uygulanmasi 6ngdrilmiistiir.

Kalite Giivence El Kitabinin kalite giivence uygulamalar1 konusunda deneyimli bir uzman
tarafindan dogrulanmasi, giivenilirligini ve uygulanabilirligini artiracaktir. Bu nedenle, kalite
giivence uygulamalarina iliskin ¢alismalar1 bulunan bagimsiz uzman Karen ADAMS’dan El
Kitabinin gbozden gecirilmesini de i¢eren teknik uzman destegi temin edilmistir. Kalite Giivence
El Kitabinin, 2018 yilinin basinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

2.3.Yeterlilik Tiir Belirleyicileri

TYC farkli tiir ve egilimdeki yeterlilikleri siniflandirmak ve karsilastirmak igin seviyeler ve
yeterlilik tilirleri olarak adlandirilan iki temel unsurdan faydalanmaktadir. Seviyeler,
yeterlilikleri 6grenme kazanimlarina dayali olarak tanimlama ve smiflandirmaya, yeterlilik
tirleri ise ayni seviyede yer alan ancak farkli egilim ve oOzelliklere sahip yeterlilikleri
gruplandirmaya imkéan tanimaktadir.

Yeterlilik tiirleri, TYC nin ayn1 seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi
degerleri veya genel, mesleki ve akademik yonelimleri agisindan benzerlik gosteren
yeterliliklerin siniflandirildig: yeterlilik gruplarini temsil etmektedir. Ayn1 seviyede yer alan
ancak islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri ve/veya yonelimleri agisindan 6nemli
farkliliklar gosteren yeterliliklerin birbirinden ayirt edilmesine olanak saglayan yeterlilik
tiirleri, “yeterlilik tiirii belirleyicileri” kullanilarak tanimlanmaktadir.

Her bir yeterlilik tiirii igerisinde yer alan yeterliliklere 6zgii ortak 6zellikleri tanimlamak i¢in
belirlenen unsurlari igeren yeterlilik tiirii belirleyicilerinin olusturulmasi, TYC nin etkin olarak
uygulanmasinda biiyiik dnem tagimaktadir.

Ana sorumlu kurumlar olan MEB, YOK ve MYK sorumlulugundaki yeterlilik tiirii
belirleyicilerinin  hazirlanmasina iligkin  ¢aligmalar  yerel —uzmanlarin destegiyle
stirdiiriilmektedir. 27 Aralik 2017 tarihindeki TYC Kurulu on tiglincii toplantisinda Kurul
tiyelerinin bilgisine sunulan yeterlilik tiirti belirleyicileri taslaklarimin 2018 yilinin ilk
ceyreginde tamamlanmasi ve TYC Kurullarinin onayina sunulmasi planlanmaktadir.

2.4.Yeterliliklerin TY( ’ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar

TYC Yonetmeliginde egitim ve Ogretim programlar: ve diger 6grenme yollariyla kazanilan
kalite glivencesi saglanmis tiim yeterliliklerin TYC’de yer alacagina hiikmedilmistir. Farkli
sorumlu kurumlar tarafindan diizenlenen farkl tiir, egilim ve 6zellige sahip yeterliliklerin kalite
giivencesine iliskin Olgiitlere ek olarak hangi Olciit, usul ve esaslara gore TYC’ye
yerlestirilecegi hususunun netlik kazanmasi, TYC uygulama siirecinin 6ncelikli konularindan
biridir.

TYC’ye dahil edilecek yeterliliklerin saglamasi gereken dlgiitlere iligkin ilk taslak olusturulmus
ve Olgiitlerden hareketle “Yeterliliklerin TYC’ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul
ve Esaslar” taslagi hazirlanmistir. Bagimsiz uzman Karen ADAMS liderliginde 18-22 Aralik
2017 tarihleri arasinda gergeklestirilen ¢alismada taslak olgiit, usul ve esaslar degerlendirilmis
ve giincel uluslararasi egilimler 1s18inda iyilestirilmistir. TYC Kurulu on ii¢ilincii toplantisinda
Kurul tyelerinin bilgisine sunulan ilk taslaklarm 2018 yili ilk ¢eyreginde tamamlanmasi ve
TYC Kurullarinin onayimin ardindan yiiriirliige konulmasi planlanmaktadir.



2.5.TYC Seviye Tamimlayiclarinin Yenilenmis Bloom Taksonomisi Yaklasimiyla
Incelenmesine Yonelik Rehber

TYC seviyeleri ve seviye tanimlayicilarinin anlamini ve kullanim alanlarini konu uzmanlari,
politika yapicilar ve Yyeterlilik sistemi paydaslarina agiklamak amaciyla MYK Meslek
Standartlar1 Dairesi Baskanligi ile TYC Dairesi Bagkanliginin ortak ¢alismasi sonucunda TYC
Seviye Tammmlayicilarmi Yenilenmis Bloom Taksonomisi Yaklasimiyla Incelenmesine
Yonelik Rehber olusturulmustur. Rehber, TYC seviyelerinin ve seviye tanimlayicilarinin
paydaslarca daha iyi anlasilmasi ve etkin kullanilmasina, yeterliliklerin 6grenme kazanimlari
yaklagimina dayali tanimlanmasi ve TYC seviyelerinin belirlenmesine yardimci olacaktir.

Rehberde, 6grenme kazanimi yaklagimi ve kullanim alanlari incelenmekte, 6grenme kazanimi
ifadelerinin seviyelendirilmesine iliskin teorik ¢erceve, Bloom Taksonomisi isiginda ele
alinmakta ve Bloom Taksonomide kullanilan simiflandirma esaslarma gore TYC seviyeleri
ayrintili bi¢imde agiklanmaktadir.

2.6.Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani

TYC Yonetmeligi geregince tilkemizdeki tiim yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalik Belgesi,
Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler MYK tarafindan olusturulan
Yeterlilikler Veri Tabaninda kayit altina alinacak ve diizenli olarak giincellenecektir. Bu
kapsamda farkli kurumlarin sorumlulugundaki yeterliliklerin tespit edilmesi, yeterliliklere ait
bilgilerin hazirlanmasi, kayit altina alinmasi ve kamuoyu ile paylasilmasini saglayacak Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Taban1 ve veri tabanina ait web sitesi (http://portal.tyc.gov.tr/) 2016 yilinda
olusturulmustur.

"\'C TURKIYE YETERLILIKLER VERI TABANI =a

s

G

Turkiye Yeterfilikler
Cergevesi

Mesleki Yeterliik Kururnu Tirkiye Yeteriiiler Veritabam © 2016

2017 yilinda veri tabani, MYK sorumlulugundaki 424, MEB sorumlulugundaki 594 ve Anadolu
Universitesi tarafindan sunulan 362 yeterliligi icerecek bicimde genisletilmistir.

Veri tabaninin diger kamu kurum ve kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlari tarafindan sunulan
yeterlilikleri de igermesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir. Ulkemizde diizenlenen
yeterlilik sayisim1 ve yeterliliklerden sorumlu kamu kurum ve kuruluglarmi tespit etmek
amaciyla yeterlilik ve sorumlu kurum tespitine yonelik bir form gelistirilerek 130 farkli kurum
ve kurulusla paylasilmistir. letilen geri bildirimler neticesinde yeterliliklerden sorumlu kamu


http://portal.tyc.gov.tr/

kurum ve kuruluslarina yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenlenecek ve yeterliliklerin
ogrenme kazanimi yaklasimiyla tanimlanarak veri tabanina eklenmesi saglanacaktir.

19 Ekim 2017 tarihinde YOK temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen veri tabanma iliskin bilgi
paylasimi ve isbirligi toplantisinda yiiksekogretim kurumlar tarafindan sunulmakta olan tim
yeterliliklerin, veri tabaninda yer almasina iliskin ¢alismalarin baslatilmasi konusunda fikir
birligi saglanmistir. YOK, yiiksekdgretim kurumlarindan sunduklari tiim programlara iliskin
veri tabaninda yer almasi1 gercken bilgileri iletmelerini talep etmistir. Calismalar sonucunda
iilkemizde sunulan tiim yiiksekogretim yeterliliklerine yonelik bilgilere veri tabani lizerinden
Tiirkge ve Ingilizce erisim saglanmas: hedeflenmektedir.

2.7.TYC Iletisim Stratejisi

TYC Yonetmeligi kapsaminda TYC Kuruluna tevdi edilen gorevlerden biri de, TYC ye iliskin
ulusal ve uluslararasi farkindaligin artirilmasima yénelik Iletisim Stratejisinin olusturulmasidir.
TYC’ye yonelik farkindalik olusturmasi ve paydaslarla etkili bir iletisim kurmaya yardimci
olmasi amaglanan TYC Iletisim Stratejisinin hazirlanmasma 2017 yili Kasim ayinda
baglanmistir. Yerel uzman destegiyle devam eden calismalar sonucunda, TYC Iletisim
Stratejisinin 2018 yil1 ilk ¢eyreginde TYC Kuruluna sunulmasi planlanmaktadir.

3. TYC’nin, AYC ve Diger Bolgesel Yeterlilik Cerceveleriyle Referanslanmasi
Cahsmalarim Yiiriitmek

3.1.TY(C’nin AYC ile Referanslanmast

TYC Yonetmeligi geregince, TYC’nin AYC’ye referanslanmasi ¢alismalari, Y&netmeligin
yirirliige girmesini miiteakip bir yil icerisinde tamamlanmali ve Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesinin  Avrupa Yiiksekogretim Alan1  Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumlulugunun belgelendirilmesi de i¢cermelidir. Bu hiikiim geregince, 2016 yili sonunda
Avrupa Komisyonuna iletilen Tiirkiye Referanslama Raporunun 29-30 Mart 2017 tarihlerinde
Briiksel’de diizenlenen AYC Danisma Grubu 40. toplantisi giindemine alinmasi saglanmaistir.
AYC Danisma Grubu iiyelerinin detayli ve rahat bir okuma yapabilmesi i¢in kitap halinde
bastirilan Tiirkiye Referanslama Raporu, 8-9 Subat 2017 tarihlerinde Briiksel’de diizenlenen
AYC Danigma Grubu 39. toplantisinda liyelere dagitilmistir.

28 Subat 2017 tarihindeki TYC Kurulu yedinci toplantisinda, Tiirkiye Referanslama Raporunu
AYC Danmisma Grubunda sunmaktan sorumlu heyetin MEB, YOK ve MYK temsilcilerinden
olusmast ve ziyarete iligkin hazirliklarin MYK' tarafindan yiiriitiilmesi kararlastirilmigtir.
Ulkemiz, MYK Baskani Adem CEYLAN’1n baskanliginda, MEB Miistesar Yardimcisi ve TYC
Kurulu Baskan1 Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU, Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mahmut OZER, OSYM Baskan Yardimcist Prof. Dr. Metin TOPRAK, Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirii Ali Riza ALTUNEL ve TYC Dairesi Baskani Osman Seckin
AKBIYIK tan olusan bir heyetle temsil edilmistir.



FERENCING REPORT

d Resgonsibie Bodws 1n TOF

AYC Danisma Grubu 40. Toplantist

TYC Dairesi Bagkan1 Osman Seckin AKBIYIK ve Rapor Yazim Ekibi Lideri Prof. Dr. Metin
TOPRAK tarafindan 29 Mart 2017 tarihinde AYC Danisma Grubuna Tiirkiye Referanslama
Raporu hakkinda 1,5 saatlik bir sunum yapilmig, sunumun ardindan 1,5 saat boyunca Danigma
Grubu tliyelerinin degerlendirmeleri alinmis ve sorular1 yanitlanmistir. Miizakere neticesinde
Rapor, AYC Danisma Grubu tarafindan acik, seffaf ve gilivenilir bir calisma olarak
nitelendirilmis ve TYC’nin AYC ile referanslandigina karar verilmistir.

TYC’nin AYC’ye referanslanmasi, son 15 yilda yiiriitiillen ¢alismalar sonucunda {ilkemiz
egitim, 6gretim ve yeterlilik sisteminin Avrupa normlarina ulastigin1 géstermesi bakimindan
tarihi bir 6neme sahiptir. 2014 yilinda MYK tarafindan baslatilan ve MEB, YOK, bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari, AB diizeyindeki ilgili kurumlar, sendikalar, meslek orgiitleri, sivil
toplum kuruluslari, Ogrenci konseyleri, yerli ve yabanct bagimsiz uzmanlar ve
akademisyenlerle isbirligi igerisinde yiiriitiilen referanslama siireci basariyla tamamlanmistir.
Boylece, TYC nin 6nemli hedeflerinden birisi olan {lilkemizde belgelendirilen yeterliliklerin
Avrupa Birligi iilkelerinde daha anlasilir ve giivenilir olmasi i¢in 6nemli bir adim atilmistir.

/ 4
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Referanslama ¢alismalarinin  basariyla tamamlanmasinin ardindan TYC’nin AYC ile
referanslanmasina yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmistir. Tanitict haber biiltent,
yerli ve yabanci paydaslar ve ulusal haber ajanslari ile paylasilmistir. Yiiksekogretim Kalite
Kurulunda bir sunum gergeklestirilmis ve katilim saglanan ¢esitli toplant1 ve konferanslarda
bilgilendirme yapilmistir.

AYC Danisma Grubu toplantisinda paylasilan goriisler ve ulusal diizeydeki gelismeler 1s181inda
giincellenmekte olan Tiirkiye Referanslama Raporunun AYC Ogrenme Firsatlar1 ve
Yeterlilikler (LOQ) portalinda erisime sunulmak iizere 2018 yili ilk c¢eyreginde Avrupa
Komisyonuna iletilmesi hedeflenmektedir.

3.2.AYC Ulusal Koordinasyon Noktast Olarak Gergeklestirilen Calismalar

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyinin 23 Nisan 2008 tarihli “Hayat Boyu
Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Olusturulmas: Hakkinda Tavsiye Karari”
iilkelerin ulusal yeterlilik ¢cergevelerini olusturarak AYC ile iliskilendirmelerini ve bu siireglerin
Ulusal Koordinasyon Noktas: tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.

Tavsiye Karar1 uyarinca, MYK, iilkemizin AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak
belirlenmis olup 2008 yili Aralik ayindan beri AYC Danisma Grubunda iilkemizi temsil
etmektedir. Bu kapsamda, AYC Danigsma Grubunun agagida tarihleri belirtilen bes toplantisinin
tamamina katilim saglanarak TYC’ye dair giincel ulusal gelismeler hakkinda bilgi sunulmus,
Avrupa diizeyindeki ¢alismalarsa yakindan takip edilmis ve bu ¢alismalara katki verilmistir.

AYC Danisma Grubu 39. Toplantisi, 8-9 Subat 2017, Briiksel
AYC Danisma Grubu 40. Toplantisi, 29-30 Mart 2017, Briiksel
AYC Danigma Grubu 41. Toplantisi, 14-15 Haziran 2017, Briiksel
AYC Danigma Grubu 42. Toplantisi, 4-5 Ekim 2017, Briiksel
AYC Danigsma Grubu 43. Toplantisi, 12-13 Aralik 2017, Briiksel

AYC Danisma Grubu toplantilar1 disinda katilim saglanan uluslararasi toplantilar ve ¢alisma
ziyaretleri de olmustur. Avrupa Komisyonu, Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi
(CEDEFOP) ve Irlanda Yeterlilikler ve Kalite Kurumu (QQI) ortakliginda 9-10 Kasim 2017
tarihlerinde Yunanistan’in Selanik sehrinde diizenlenen “Ulusal Yeterlilik Cergeveleri (UYC)
Fark Yaratiyor mu? UYC’lerin Etkileri Nasil Olgiiliip Degerlendirilebilir?” baslikli akran
ogrenme etkinligine AYC Damisma Grubu Tirkiye temsilcileri, MYK Bagkani Adem
CEYLAN ve TYC Dairesi Bagkan1 Osman Se¢kin AKBIYIK katilim saglamistir. UYC’lerin
mevcut ve gelecekteki rolleri hakkinda acik ve elestirel diisiinmeyi tesvik etmek; UYC’lerin
uygulanmasinda ve etkilerinin 6l¢lilmesinde karsilagilan giicliiklere dair bilgi ve tecriibelerinin
paylasilmasini artirmak amacgli diizenlenen etkinlikte iilkemizin de yeterlilik cercevesi
gelistirme siirecine dair tecriibeleri paylasiimistir.
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kran en Etkin &, Yunanistan

4-8 Aralik 2017 tarihlerinde Italya’ya bir calisma ziyareti gerceklestirilmistir. MYK Baskani
Adem CEYLAN bagkanligindaki heyette TYC Dairesi Baskan1 Osman Seckin AKBIYIK da
yer almustir. Italya’da egitim ve istihdam arasindaki uyuma katki saglayan politikalarmn
incelenmesi, yeterlilik cergeveleri ile AYC Ulusal Koordinasyon Noktas: faaliyetlerini
yuriitmekten sorumlu kurum ve kuruluslarla iletisim, isbirligi ve iyi uygulama paylagiminin
artirilmasi amaciyla Italya Kamu Politikalar1 Arastirma Kurumu (INAPP), Akademik Denklik
ve Hareketlilik Bilgi Merkezi (CIMEA), Italya Standartlar Kurumu (UNI), italya Akreditasyon
Kurumu (ACCREDIA) ve merkezi Torino’da bulunan Avrupa Egitim Kurumu (ETF) ziyaret
edilmisgtir.

Italya Kamu olitikalarl Kurumu (INAPP), Ra
TYC nin AYC’ye referanslanmasi, giincel ¢alismalar, gelecekte yapilmasi planlanan etkinlikler
ve projelerle ilgili bilgi paylasilmis; ortak faaliyetlerle ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur.
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Avrupa Egitim Kurumu (ETF), Torino

3.3.Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Revize Tavsiye
Karart

2017 yili Mayis ayinda AYC’ye yonelik 6nemli bir gelisme yaganmustir. Avrupa Parlamentosu
ve Avrupa Birligi Konseyinin 23 Nisan 2008 tarih ve 2208/C111/01 sayili “Hayat Boyu
Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Olusturulmast Hakkindaki Tavsiye Karar”,
Avrupa Komisyonu Egitim, Genglik, Kiiltiir ve Spor Konseyinde yiiriitiilen ¢aligmalar
sonucunda revize edilerek Avrupa Birligi Konseyinin 22 Mayis 2017 tarihli Karariyla
yayimlanmugtir.

Revize edilmis AYC Tavsiye Kararinda AYC’nin amaglari; bireylerin sahip oldugu
yeterliliklerin ~ seffafligini, karsilastirlabilirligini  ve tasinabilirligini  artirmak olarak
tanimlamaktadir. Ayrica, AYC’nin hayat boyu 6grenmeyi desteklemesi, egitim ve Ogretim
sistemlerinin modernlesmesi, ¢alisanlarin  ve Ogrenenlerin istthdam edilebilirligini,
hareketliligini ve sosyal biitiinlesmesini artirmaya katki vermesi gerektigi teyit edilmektedir.
Revize edilmis AYC Tavsiye Kararinda, 2008 tarihli Karardan farkli olarak, Uye Devletlere,
Avrupa Komisyonuna ve AYC Danisma Grubuna yonelik yeni tavsiyelerde bulunulmustur.
Tavsiye Kararinin kapsami, referanslama kriterleri, kalite giivence ve kredi transfer ilkeleri,
yeterlilik veri tabanlari, uluslararas: yeterlilikler ve ticlincii taraf {lilke gerceveleriyle iligkileri
icerecek sekilde genisletilmistir. Boylelikle AYC, kalite giivencesi, kredi transfer sistemleri ve
yeterlilikler veri taban1 gibi konular1 kapsayan ve AYC ile de referanslanmis olan TYC ile ortak
bir kapsama sahip hale gelmistir.

Revize edilmis AYC Tavsiye Kararinin ulusal yeterlilik ¢er¢evelerine olasi etkileri, 22 Haziran
2017 tarihli TYC Kurulu Dokuzuncu Toplantisinda ele alinmis, iiyelere Tavsiye Kararinda
yapilan degisiklikler ve eklemeler hakkinda bilgi verilmistir. AYC Tavsiye Kararinin
revizyonuna iligskin hazirlanan bilgi notu ve Tavsiye Kararinin Tiirkge terciimesi MYK internet
sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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4. Diger Faaliyetler

4.1.Proje Faaliyetleri

2017 yilinda TYC Dairesi Baskanlig1 ile MYK Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Baskanlig1 ortakliginda iki proje ytirtitiilmiistiir.

Bu projelerden ilki, MYK es-finansmani ile AB tarafindan finanse edilmekte olan ve 2014
yilindan beri her yil diizenli olarak yinelenen AYC Ulusal Koordinasyon Noktas1 Projesidir.
Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi kapsaminda finanse edilen AYC Ulusal Koordinasyon
Noktas1 2017 Projesi, 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda uygulanmistir. Projenin
toplam biitgesi 78.450 Avro olup 19.612 Avroluk tutar1 ulusal katki olarak MYK tarafindan
karsilanmistir. Projenin amaglari; ilgili paydaslara AYC ve TYC’nin tanitilmasi, TYC’ nin
uygulanmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi, TYC nin AYC’ye referanslanmasi ve
Avrupa Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlulugunun belgelendirilmesi
konularinda ilgili paydaslarin bilgilendirilmesidir.

Ikinci proje ise, birincisi 2014-2016 yillar1 arasinda yiiriitiilen Yeterlilikler Veri Tabani
Projesidir. TYC’ye dahil edilecek yeterlilikleri igeren ulusal veri tabanmi gelistirmek,
iyilestirmek ve igerigini zenginlestirmek amaciyla, ilk projenin devami olarak 2017-2018 yillar
icin tasarlanan Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani1 Projesi-ll, Avrupa Komisyonunun onay1
tizerine 01/01/2017 tarihinde baslatilmistir. 24 ay siirecek projenin toplam biitgesi 79.200 Avro
olup 19.800 Avroluk kismi ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanacaktir. Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabaninin iyilestirilmesine yonelik tiim dijital altyapi ¢alismalar1 ve teknik
faaliyetler proje kapsaminda yiiriitiilmektedir.

4.2.TYC’ye Yonelik Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

2017 yilinda ulusal ve uluslararasi bircok etkinlige katilim saglanmis, paydaslar tarafindan
diizenlenen etkinliklerde tanitict sunumlar yapilmis, ulusal televizyon kanallarindaki
programlarda TYC, AYC, referanslama ve 6nemi konularinda kamuoyu bilgilendirilmistir.

CANLI

SON TRRHABER

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI

Yeterlilikler cercevesi ne demek? Tlrkiye icin 6nemi ne?

TRT Haber Diin Bugiin Programi
TYC ye iliskin ortak bir terminoloji gelistirilebilmesi amaciyla TYC terimlerinin yer aldig1 bir
sozliik olusturulmus, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ve Europass Sertifika eklerinde yer
alacak olan TYC ve TYC seviye tanimlayicilarina yonelik bilgilendirme ifadeleri yeniden
kaleme alinmistir. TYC hakkindaki gelismeler konusunda etkin bir bilgilendirme saglamak
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amaciyla TYC paydaslar1 ve MYK Yonetim Kurulu tiyelerinin de katilim sagladig: bir iftar
organizasyonu diizenlenmistir.

TYC iftar Daveti
TYC tanmitim brosiirlerinin Ingilizce ve Tiirkge olarak tasarimi ve basimi yaptirilmis, TYC
hakkinda kisa tanitim filmi hazirlatilmis ve tanitim malzemeleri temin edilmistir.

Tiirkiye’de Miilteciler i¢in Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Calistay1
Katilim saglanan toplanti, konferans ve tanitim etkinliklerinden baslicalar1 sunlardir;

e 12-14 Mayis 2017 tarihlerinde OSYM tarafindan diizenlenen Ilgaz’da diizenlenen
OABT- Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi Calisma Toplantisi

e 15-18 Mayis 2017 tarihlerinde MEB tarafindan Afyon’da diizenlenen Eurypedia
Calistay1

e 17 Mayis 2017 tarihinde Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan Ankara’da diizenlenen
Tiirkiye’de Miilteciler I¢in Yaygim ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmas1 Calistay:
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e 24-26 Mayis 2017 tarihinde HBO-2 Projesi kapsaminda gergeklestirilen Onceki
Ogrenmelerin Taninmas1 konulu Calistay

e 25 Mayis 2017 tarihinde SESRIC tarafindan diizenlenen Yeterlilik, Kalite Giivence
Sistemi ve Meslek Standartlar1 Toplantisi

e 6 Temmuz 2017 tarihinde TESK tarafindan diizenlenen Esnaf ve Sanatkérlarin Uyum
Yeteneginin Artirilmast Projesi (ADAPTESK) 2030 Stratejisine Dogru Konferansi

e 20-21 Eyliil 2017 tarthinde Avrupa Egitim Kurumu tarafindan Adana’da diizenlenen
Tiirkiye’de Miiltecilerin ve Ev Sahibi Topluluklarinin Isgiicii Piyasasina Katiliminin
Gelistirilmesi Projesi Konferansi

e 29 Eyliil 2017 tarihinde Yiksekogretim Kurulunun TURQUAS Projesi kapsaminda
diizenledigi ikinci Stratejik Paydas Toplantisi

e 3 Ekim 2017 tarihinde AB Bakanliginda diizenlenen Erasmus+ Programi ve ET 2020
Koordinasyon Toplantisi

e 9 Ekim 2017 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Tiirkiye’de Hayat
Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi-2 Operasyon Yonlendirme Komitesi
Toplantist

e 10 Ekim 2017 tarihinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen Tiirkiye’de Hayat
Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi-2 Kapanis Toplantist

e 15-17 Kasim ve 13-15 Aralik 2017 tarihleri arasinda MYK tarafindan Ankara’da
diizenlenen Sektdr Komiteleri Egitimi

B. Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

2017 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin performans degerlendirme tablosu asagida
sunulmaktadir.

2017

Performans Gostergesi . Gerceklesme
Hedefi

TYC I¢in Gerekli Kurul ve Yapilarin Isletilmesi Gergeklestirildi.

TYC-AYC Referanslama Calismalarinin Tamamlanmasi X Gergeklestirildi.

1. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

TYC’ye iligskin faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli kurumlar arasi koordinasyon
gergeklestirilen yedi TYC Kurulu toplantisi araciligiyla saglanmistir. TYC’nin AYC’ye
referanslanmasi ve 6niimiizdeki donemde gerceklestirilecek galismalar igin 6nemli bir temel
teskil eden TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Usul
ve Esaslarin onaylanmasi, TYC Kurulunda temsil edilen tiim kurum ve kuruluslarin 6zverili ve
uyumlu ¢aligsmalarinin somut 6rnegidir.

Ancak bazi Kurul tyelerinin toplantilara diizenli veya hi¢ katilim saglayamamasi ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi temsilcisinin belirlenmemesi sebebiyle
kimi toplantilar arzu edilenin altinda bir katilimla gergeklestirilmistir. TYC nin katilimc1 bir
yaklagimla yonetilmesi ve uygulanmasi i¢in TYC Kurul iiyelerinin miimkiin mertebe
toplantilara katilmasi1 ve bu katilimin stireklilik arz etmesi olduk¢a 6nemlidir. 2017 yilinin son
dort ayinda benimsenen, her ayin sonunda bir Kurul toplantisi diizenleme geleneginin 2018
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yilinda da yaz aylar1 disinda siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Boylece Kurul iiyelerinin
programlarini daha rahat belirlemesi miimkiin olacaktir. Toplantilara katilim saglayamamaktan
kaynakli muhtemel sorunlar1 6nlemek amaciyla her toplanti sonrasinda, karar tutanaklarina ait
taslak metinler tim {iyelere elektronik ortamda iletilmekte ve goriisler 1s1g8inda tutanaklar
giincellenmektedir. Toplantilarin yani sira TYC’ye yonelik 6nemli gelismelerin yaganmasi
durumunda kapsamli bilgi notlar1 hazirlanarak tiyelere iletilmektedir.

C. Degerlendirme

TYC’ye dair 2017 yilinda gergeklestirilen en O©nemli hedef, TYC’nin AYC’ye
referanslanmasina yonelik ¢alismalarin basariyla tamamlanmasidir. Boylece son 15 yilda
yuriitilen caligmalar sonucunda iilkemiz egitim, dgretim ve Yyeterlilik sisteminin Avrupa
normlarima ulastigi ispatlanmis, TYC’nin O6nemli hedeflerinden birisi olan {ilkemizde
belgelendirilen yeterliliklerin Avrupa Birligi iilkelerinde anlasilir ve giivenilir hale gelmesi
yoniinde 6nemli bir adim atilmistir.

2017 yilinda TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasima Iliskin
Usul ve Esaslarin onaylanmasi ve TYC nin uygulanmasi siirecine yonelik diger mevzuat ve
rehber dokiimanlarin ilk taslaklarinin hazirlanmasina iliskin hedeflere ulasilmistir. Bu
gelismelerle, TYC Yonetmeligi ve gesitli strateji dokiimanlar1 ve eylem planlarinda yer alan
tedbir maddelerinin tamamlanmasina yonelik 6nemli adimlar atilmistir.

TYC kapsaminda gergeklestirilmesi gereken faaliyetler, TYC Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
yiritilmekte, TYC Kurulunca gergeklestirilen inceleme ve degerlendirmeler sonucunda nihai
halini kazanmaktadir. TYC Yonetmeliginde atifta bulunulan tiim caligmalarin ilerleyen
donemlerde daha hizli ve etkin bigcimde gergeklestirilebilmesi i¢in Oncelikle TYC Dairesi
Bagkanliginin ardindan TYC’ye iliskin tiim c¢alismalara katki sunmasi beklenen paydaslarin
insan kaynagi ve teknik kapasite yoniinden desteklenmesi gerekmektedir. 2018 yili faaliyet
doneminde, TYC yoOnetim yapilarmin daha etkin c¢alismasinin saglanmasi, TYC’nin
uygulanmasina iligkin siire¢lerde 6nemli ilerlemeler kaydedilmesine imkan taniyacaktir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

TYC Eylem Planinda yer alan tedbir maddelerinin hayata gecirilmesiyle birlikte TYC nin
uygulama donemi baslamistir. 2017 yili faaliyet donemi, TYC Eylem Plan1 1518inda
sekillenmig, bu kapsamda gercgeklestirilen c¢alismalar sonucunda yeterliliklerin kalite
giivencesinin saglanmasi, hayat boyu oOgrenme faaliyetlerinin desteklenmesi, ulusal ve
uluslararasi seffaflik ve tanimirligin saglanmasi gibi 6nemli hedefler belirlenmistir.

2018 yilinda TYC Dairesi Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerin ana sorumlu
kurumlar tarafindan benimsenmesi ve Avrupa Birligi fonlariyla desteklenecek projelerin hayata
gecirilmesiyle 6grenme kazanimlari, yaygin ve serbest 6grenmelerin taninmast gibi TYC ye
iligkin bir¢ok alanda farkindalik yaratilmasi, arastirma yapilmasi ve uygulamaya doniik
rehberlerin  hazirlanmasina yonelik calismalarin  daha etkin  bicimde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.
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V.

2018 YILI FAALIYET PLANI

Faaliyet Grubu

Gerceklestirilecek Calismalar

Ocak-
Nisan

Mayis-
Agustos

Eyliil-
Arahk

Aciklama

TYC Kurulu Faaliyetlerinin Her donemde 2
TYC Yonetim Devam Etmesi adet olmak {izere
en az 6 toplanti
Yapilarinin . .
diizenlenecektir.
Olusturulmasma ve
Isletilmesine iliskin | TYC Koordinasyon Kurulunun En az 2 toplanti
Calismalar: Olusturulmasi ve Isletilmesi diizenlenecektir.
IRIIG < TYC Istisare Meclisinin En az 1 toplant1
Olusturulmasi diizenlenecektir.
TYC’nin AYC ve Ti'j‘rkiye Refergnslama Raporunun Giincellenen Rapor
Diger Bélgesel Giincellenmesi Avrupa
Yeterlilik Komisyonuna
Cerceveleriyle iletilecektir.
Referanslanmasi
Cahismalarini
Gerceklestirmek
2017 Yilinda Baglatilan Mevzuat TYC Dairesi
Gelistirme ve Rehber Dokiiman Bagkanlig
Olusturma Calismalarinin tarafindan
Tamamlanmasi yiirtitiilecektir.
Yeterliliklerin Ogrenme Kazanimi TYC Dairesi
Yaklasimiyla Tanimlanmasi ve Baskanliginin
Kredi Degerlerinin Belirlenmesine koordinasyonunda
Yonelik Calismalarin Yiiriitilmesi MEB, YOK ve
MYK tarafindan
yiiriitiilecektir.
TYC’nin TYC’nin Uygulanmasima Iliskin TYC Dairesi
Olusturulmasina, Verilen ~ Kararlar ~ Hakkinda Bagkanlig
Gelistirilmesine  ve| Yapilacak ltirazlarda Izlenecek tarafindan
Giincelliginin Usul ve Esaslarin Hazirlanmasi yiiriitiilecektir.
Saglanmasmna Iliskin | TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin TYC Dairesi
Cahsmalan Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis Bagkanligi
Gergeklestirmek ile Kredi Biriktirme ve Transferine tarafindan
fliskin ~ Usul ve  Esaslarin yiiriitiilecektir.
Hazirlanmasi
TYC’de Yer Alan Yeterliliklerin TYC Dairesi
Giincellenmesi, Degistirilmesi ve Bagkanlig1
Iptaline Iliskin Usul ve Esaslarin tarafindan
Hazirlanmasi yiirttiilecektir.
AYC ) Ulusal| AyC Danisma Grubu TYC Dairesi
Koordinasyon Toplantilarina katilim Saglanmasi Bagkanlig
Noktasma Ait Gorev|ve Ulusal Yeterlilik Sistemi ile tarafindan
Vi Sorumluluklart| TYC  Hakkinda  Bilgilendirme yiiriitiilecektir.

Yerine Getirmek

Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
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